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PLANTILLA DE PERSONAL 

 
FUNCIONARIOS HABILITACION NACIONAL 
 
Nº DENOMINACIÓN GRUPO NIVEL OBSERVACIONES 
1 Secretario/a A1 30 Vacante 

1 Interventor/a A1 28 Vacante 

 
ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 
Nº DENOMINACIÓN GRUPO NIVEL OBSERVACIONES 
1 Técnico de Admón. y Gestión  A2 23  
3 Administrativo/a C1 21  
6 Aux. Administrativos C2 18 - 1  vacante  

- 1 vacante (Paralizada oposición) 
2 Conserje notificador AP 14  - 1 Vacante (Media Jornada Turno 

Discapacidad psíquica Paralizada 
oposición) 

 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
Subescala Servicios Especiales 
 
Nº DENOMINACIÓN GRUPO NIVEL OBSERVACIONES 
1 Oficial Policía Local C1 22 Segunda actividad 

14 Policía Local C1 20 3 Segunda actividad 
1 Comisión de servicio 

 
Durante el ejercicio 2016 se tramita proceso selectivo de 2 plazas de oficial de Policía 
Local mediante promoción interna que en su caso supondría la amortización de 2 plazas 
de Policía Local. 
 
Subescala Técnica 
 
Nº DENOMINACIÓN GRUPO NIVEL OBSERVACIONES 
1 Técnico Informático A2 23  
1 Arquitecto Técnico A2 23  
 
PERSONAL LABORAL FIJO/INDEFINIDO 
 
Nº DENOMINACIÓN GRUPO NIVEL OBSERVACIONES 
1 Arquitecto/a A1 30 Jornada completa durante la 

tramitación PGM 

1 Trabajador/a Social A2 23  
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1 Técnico Catastro A2 23 Media jornada 

1 Profesor especialista piano A2 20 Vacante 

1 Profesor especialista guitarra A2 20 Vacante 

1 Profesor especialista viento/madera A2 20 Vacante 

1 Profesor de violin A2 20 Vacante 

1 Coordinador Deportivo C1 21  
1 Oficial Electricista C2 18  
1 Conserje Colegio C2 18  

1 Auxiliar Advo. Policía C2 18  
1 Conserje instalaciones deportivas C2 18  
1 Oficial Instalaciones deportivas C2 18 Vacante 

1 Animador/a Socio Cultural C2 18  
2 Auxiliar Biblioteca C2 18  
1 Auxiliar Administrativo C2 18  
1 Peon/a Electricista AP 14  
2 Conserjes Colegio AP 14 - 1 Contrato Relevo  

- 1 Vacante  
3 Peones/as Limpieza  AP 14  

1 Conserje pabellón AP 14  

1 Peón/a Cementerio AP 14  

2 Peón/a Jardinería AP 14 -1 Contrato Relevo  

1 Peon/a Instalaciones deportivas AP 14 Vacante   

1 Conserje notificador AP 14  

1 Peon/a limpieza pabellon AP 14  

1 Peón/a Centro Desinfección AP 14  

3 Peones/as Oficios Varios AP 14 -1 contrato Relevo 
-1 vacante  

1 Aux. ayuda domicilio AP 14  
 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL 
 
Nº DENOMINACIÓN GRUPO NIVEL OBSERVACIONES 
1 Agente Desarrollo Local A2 20 Según Subvención 

1 Trabajador/a Social A2 20 Según Convenio 

1 Tecnico DUE A2 20 Temporada baños 

1 Personal Oficina Turismo C2 12 Tiempo parcial según subvención 

7 Auxiliares ayuda domicilio  AP 10 Decreto 150/2012 E/E 

5 Peones de Jardinería AP 10 Decreto 150/2012 E/E 

1 Auxiliar Administrativo C1 14 Decreto 150/2012 E/E 

4 Peones de limpieza AP 10 Decreto 150/2012 E/E 

4 Peones obras publicas AP 10 Decreto 150/2012 E/E 



                       
 
 
           Alcaldía 
Ayuntamiento de la Villa de  
   MORALEJA  ( Cáceres 
 

 
12 Peones oficios múltiples  SMI. Acuerdo 

Mesa 9/11/2015 
Decreto 287/2015 Plan 
Empleo Junta 

1 Monitores/as Deportivos AP 10 Tiempo parcial 

3 Socorristas AP 10 Temporada baños 

2 Porteros AP 10 Temporada baños 

3  Monitores natacion AP 10 Temporada baños 

89 Peones Oficios varios AP 10 Plan Empleo Social  Municipal 

9 Oficial 1ª Albañilería C 14 Plan Empleo Social  Municipal 

1 Director Orden 17/02/2015 Programa @prendizext 

1 Gestor Orden 17/02/2015 Programa @prendizext 

1 Monitor Jardinería Orden 17/02/2015 Programa @prendizext 

1 Monitor Plantación en vivero Orden 17/02/2015 Programa @prendizext 

16 Alumnos Orden 17/02/2015 Programa @prendizext 

 
PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE Y ALTOS CARGOS 

 
Publicación en virtud del art. 75 de la Ley 7/1985 de 2 de abril RBRL, en la redacción 
dada por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre: 
 
ALTOS CARGOS 

 
Nº DENOMINACIÓN RETRIBUCIÓN 

MENSUAL 
OBSERVACIONES 

1 Alcalde-Presidente 800,00 € ( Líquidos ) 14 pagas anuales ( dedicación 60 % ) 

1 Primer Teniente de Alcalde 800,00 € ( Líquidos ) 14 pagas anuales ( dedicación 60 % ) 

 
 
 


